
Domaine 1 : Condition d’accès à l’emploi, à la formation
professionnelle et à la promotion professionnelle 

Il sera procédé à un examen du rapport hommes femmes à l’occasion de la
procédure d’analyse du plan de formation.
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Domaine 2 : Articulation entre activité professionnelle et exercice
de la responsabilité familiale 

Amélioration du retour au travail après absence de plus de 3 mois :
entretien avec la direction sur demande du salarié et possibilité de tutorat
Disponibilité pour rentrée scolaire enfants scolarisés maternelle, primaire,
accès au collège (6éme) : les parents qui souhaitent des horaires aménagés
pour le jour de la rentrée scolaire en feront la demande par écrit minimum
1 mois avant. 02

Domaine 3 : Rémunération effective 

A l’occasion de la NAO les partenaires analyseront l’évolution des taux
horaires par métiers et entre hommes et femmes afin de s’assurer
qu’aucun écart ne soit constaté 03
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